
Jakarta, 03 Maret 2015

Kepada Yth,
Manajer Personalia

Di tempat
Perihal: Lamaran Kerja

Dengan hormat,

Berdasarkan informasi yang saya peroleh bahwa perusahaan yang Bapak/Ibu pimpin saat ini memerlukan pegawai sebagai Staff. Oleh karena itu saya mengajukan permohonan untuk mengisi posisi tersebut.


Sebagaimana tercantum dalam Curriculum Vitae (terlampir), kualifikasi saya antara lain:

1. Administrasi di BII Maybank Divisi e-Channel, dimana saya mendapat banyak pengalaman dalam melakukan berbagai pencatatan, update data-data, proses pengajuan pembayaran tagihan dari vendor, membuat analisa penempatan ATM, membuat analisa perpanjangan sewa tempat ATM, membuat analisa problem ATM, dan review perjanjian kerjasama. Selain itu saya juga belajar banyak mengenai pengolahan data di excel mengunakan vlookup/hlookup, pivot dan membuat chart data.

2. Sebagai Relationship officer di PT Alihdaya Indonesia, saya belajar banyak mengenai cara berkomunikasi yang baik dengan vendor, merekap data absensi, pengajuan gaji karyawan, dll.

3. Sebagai Development Programe School of Creative Teacher saya belajar tentang bagaimana menyusun acara, training, strategi pengembangan organisasi, pemasaran organisasi, dll.
Demikianlah surat lamaran kerja ini saya buat. Atas perhatian Bapak/Ibu saya ucapkan terima kasih.

Hormat Saya,

Rudi Purwanto
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Curriculum Vitae


RUDI PURWANTO


	Nama:
Jenis Kelamin:
Tempat Tanggal Lahir:
Alamat:
Telp:
Email:
	
	Rudi Purwanto

Laki-laki
Grobogan, Jawa Tengah, 19 September 1985
Jl. Srengseng Raya RT: 011/005 Kel. Srengseng Kec. Kembangan Jakarta Barat.

0815 85 237 111  

rudi_nl@ymail.com



	Universitas: 

    2014

Universitas:
2004 – 2010 
SMU:
2001 – 2004 
	
	Universitas Budi Luhur

S-2 Jurusan Magister Manajemen

Universitas Islam Negeri Jakarta
S-1 Jurusan Manajemen Pendidikan
MA Nurul Huda Godong, Semarang, Jateng



	27 Des 2011 – 2015:
08 Nov 2010 - 30 Nov  2011:
2009 – 2010:
	
	BII Maybank Div. e-Channel
Administrasi
PT. Alihdaya Indonesia
Relationship Officer
Development Programe School of Creative Teacher



	2010 – 2012:

2008 – 2009:

2007 – 2008:
	
	Departemen Organisasi, Kaderisasi dan Keanggotaan HIMA KOSGORO 1957

Departemen Pendidikan dan Agama BEM UIN Jakarta
Menteri Litbang BEM KI – Manajemen  Pendidikan



	English Pronunciation:
Training Competency Based Interview Skill (CBIS):

Training Quality Service Skill:

Training Motivasi “Menjadi Guru Kreatif, Mengajar Tanpa Stress”:
	
	The Global English Center (Tahun 2012)
Alihdaya Profesional Academy (Tahun 2011)

Alihdaya Board Room (Tahun 2011)

UIN Jakarta (Tahun 2009)


Demikian CV ini dibuat dengan sebenar-benarnya. Atas perhatiannya saya ucapkan terima kasih.
Hormat Saya,

Rudi Purwanto

Data Pribadi
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Pengalaman Organisasi





Pelatihan








