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Edwin Ricardo 

	Personal Details
	Place & Date of Birth    : Jakarta, November 22nd, 1980
Marital status                : Married 
Nationality                    : Indonesian

Sex                              : Male

	Education
	1999 – 2004      Padjadjaran University, Bandung
                        Graduated Majoring Accounting ,  
                        GPA = 3.16


	Address
	Komplek Deplu 74 Blok A-9 Pondok Aren, Ciledug
Tangerang 15221



	Contact
	Home             : 021 – 7356237
Mobile Phone : 0852180186
Alternative      : 08568886456  Friska (Friend)

Email              : edwinricardo_aruan@yahoo.com


	Trainings 
	· Assitance Audit AS2 Technique, Deloitte Touche Training Department
· Code of Ethic Training Auditor, Deloitte Touche Training Department 

· Independent Training, Deloitte Touche Training Department
· International Audit Approach AS2 Training, Deloitte Touche Training Department
· Digital Forensics Tools and tekniques using ACL (ACL)

· Crucial Conversation (Dunamis Organization Service VitalSmart 
Franklin Covey)

· Sertifikasi Qualified Internal Auditor (Dewan Sertifikasi QIA)
· Sertifikasi Manajemen Risiko UKMR Level I (LSSP)

· Strategi Anti Fraud Impelementasi dan Evaluasi (IAIB (Ikatan Auditor 
Intern Bank)
· Fraud Auditing Training (Profesional - Nurhayanto, CFE)

· Fraud and forensic auditing (Lembaga Pendidikan Fraud)

· Implementasi Internal Control (COSO Based) & Risk Self Assesment (YPIA)


	Key Qualifications 
	2004 – 2004          Internship at Registered Public Accountants PSS (Ernst & Young)

Job Description :

Mensupport Senior Auditor dalam melakukan audit kewajaran laporan keuangan, dengan melakukan vouching, tracing, inventory counting, reperforming, dan analisa kewajaran account apakah telah terposting dengan benar sesuai dengan sifat dan nature dari account tersebut.

2005 - 2007
Auditor at Registered Public Accountants – Osman Ramli Satrio & Rekan (ORS), Member of Deloitte Touche Tohmatsu 

Job Description :

Sebagai auditor di Divisi Audit dengan spesifikasi penugasan pada General Audit. Bidang bisnis yang pernah diaudit adalah real estate, property, oil and gas, trading, brokerage insurance. Aktifitas pekerjaan yang dilakukan adalah:
· Melakukan persiapan audit dengan melakukan understanding terhadap bisnis client untuk mengidentifikasi potensi-potensi risiko pada masing-masing proses bisnis khususnya proses bisnis yang significant.
· Melakukan design dan implementasi test terhadap tingkat pengendalian internal client, hal ini untuk menentukan luasnya cakupan pelaksanaan substantive tes audit

· Meakukan prosedur audit sesuai dengan audit program khususnya pada proses bisnis yang berisiko signifikan dan mempunyai tingkat pengendalian internal yang lemah

· Menyusun Annual Audit Reporting sesuai dengan ketentuan Akutansi yang berlaku umum.
Clients Experience :

a. Perusahan Oil and Gas:

· PT Energi Mega Persada, Tbk and its subsidiaries. – Oil and gas contractor
· EMP Kangean Ltd – Gas Contractor 

b. Perusahaan Trading:

· PT Aneka Kimia Raya, Tbk. – Chemical goods distribution.

· PZ Cussons – Consumer Goods

c. Perusahaan Real Estate: 

· PT Antilope Madju Puri Indah – owner of Mall Puri Indah and Puri Indah Real Estate.

· PT Sanggraha Daksamitra – owner of Soewarna Business Park and Cengkareng Golf Club.

d. Industry Lainnya:

· PT Karana Line – Shipping agency company.

· PT Pangan Sari Utama –  Beverages and food distribution company

· PT Alan Dick Indonesia – Contractor of Cellular Communication Facility
· PT Willis Indonesia – Insurance brokerage company
2007- 2008                     PT Bank Tabungan Negara (Persero), Divisi Audit 
                                     Internal – General Audit Section
Job Description :
Sebagai internal auditor di Bank Tabungan Negara, tugas utama adalah untuk memastikan pengendalian internal di masing-masing object audit yaitu Kantor Cabang dan Divisi Kantor Pusat telah berjalan efektif, selain itu untuk memastikan pengamanan aset Bank dan pencatatan keuangan telah dilaksanakan dengan akurat. Beberapa kegiatan yang dilaksanakan dalam melakukan proses audit adalah:
· Membuat persiapan audit yang tertuang dalam Laporan Persiapan Audit yang didalamnya isinya adalah anggaran audit, perhitungan risiko (risk assement), analisa financial, menyusun audit program yang sesuai dengan penilaian risiko terhadap object audit

2009 – 2010                   PT Bank Tabungan Negara (Persero), Divisi Audit 

                                     Internal – Eksternal Reporting
Job Description :
· Menyusun laporan terkait aktifitas Audit Division kepada Management serta kepada pihak eksternal yang sifatnya mandatory diantaranya BI/OJK, BPK-RI, Dewan Komisaris dan Komite Audit. 

· Sebagai counterparty bagi auditor eksternal (BI/OJK, BPK-RI, Kantor Akuntan Publik) pada saat pelaksanaan audit

· Sebagai PIC bagi auditor eksternal dalam pemenuhan komitmen penyelesaian tindak lanjut hasil audit yang pelakasanaannya mengkordinasikan unit kerja lainnya dalam memastikan hasil audit telah ditindlanjuti dan dilaporkan.
2010 – 2011                 Training Officer– On The Job Training pada 

                                         Operasional Kantor Cabang dan Divisi Kantor Pusat

Job Description :
Mengikuti On The Job Training di operasional Kantor Cabang dan Divisi Kantor Pusat untuk mengetahui dan memahami proses bisnis secara langsung.
2011 – 2013                 PT Bank Tabungan Negara (Persero), Divisi Audit
                                   System Development Audit Departemen

Job Description :
Bertugas dalam merancang strategy dan infrastruktur bagi kegiatan di Internal Audit Division, yang meliputi hal-hal sebagai berikut:

· Menentukan fokus audit tahunan yang akan di endorse oleh Manajemen (BOD) Bank yang selaras dengan Rencana Bisnis Bank

· Menyusun Rencana Audit Tahunan dengan terlebih dahulu melakukan penilaian risiko (Risk Assessment) dari seluruh audit universe, dan mengkombinakasikan dengan fokus audit tahunan serta sumber daya pada Internal Audit Division
· Membuat serta mengkinikan audit program, yang akan digunakan oleh para auditor, selain itu mengadministrasikan audit program yang dibuat maupun audit program yang disusun sendiri oleh auditor.

· Membuat form-form standart yang digunakan oleh pada auditor: Kertas Kerja Audit, Form Presentasi Audit, Laporan Hasil Audit, Laporan Persiapan Audit, Kertas Kerja Perhitungan Analisa, dll
· Mengkinikan ketentuan internal audit yang disesuaikan dengan perkembangan organisasi dan ketentuan eksternal yang mengatur
· Mengembangkan system/aplikasi audit secara bertahap, yang merupakan system aplikasi yang telah mengintegrasikan seluruh operasional unit-unit kerja di Internal Audit Division.
· Melakukan pengelolaan terhadap Sumber Daya Manusia di Internal Audit Division diantaranya adalah:

· Melakukan assessment terhadap kecukupan kualitas dan kuantitas SDM di Internal Audit

· Menindaklanjuti hasil assessment dengan melakukan pendidikan dan recruitment baik secara internal maupun eksternal

· Tindak lanjut terkait pendidikan yaitu dengan 
· Membuat training need analysis yang disesuaikan dengan training lag dan fokus audit tahunan.
· Mencari lembaga-lembaga pendidikan yang sesuai dengan kebutuhan pendidikan yang telah ditetapkan

· Menyusun anggaran pendidikan tahunan sesuai dengan hasil training need analysis
· Merealisasikan rencana pendidikan dengan berpedoman kepada anggaran yang telah disetujui
· Tindak lanjut terkait kecukupan jumlah dan spesifikasi SDM yaitu dengan:

· Berkordinasi dengan Human Capital Division untuk memenuhi jumlah kekurangan SDM
· Merekomendasikan penigkatan spesifikasi SDM Internal Audit
· Melakukan recruitmen baik dari luar melalui pro hire, maupun internal recuitment
· Melaksanakan tugas-tugas lain di Internal Audit Division, diantaranya adalah:

· Sebagai Performance Specialist, yang tugasnya adalah membuat rencana kerja serta target tahunan lalu dituangkan dalam KPI (Key Performance Indicator). Berkordinasi dengan unit kerja lainnya dalam pelaksanaan KPI serta melaporkannya kepada Unit.
· Melakukan sosialisasi Sistem Pengendalian Internal (Internal Control) kepada unit kerja lainnya, diantaranya kepada pegawai baru, manajer lini pertama, pegawai eksisting pada saat melakukan refreshment training
· Berkordinasi dengan unit kontrol lainnya yaitu Unit Manajemen Risiko dan Unit Kepatuhan dalam membangun konsep pertahanan tiga lini (Three Lines Deffense) dalam rangka penerapan sistem pengendalian internal dan manajemen risiko.
· Berkordinasi dengan unit kontrol lainnya yaitu Unit Manajemen Risiko dan Unit Kepatuhan dan unit kerja lainnya dalam membangun Sistem Anti Fraud Bank.
2013 - until now           PT Bank Tabungan Negara, Divisi Kepatuhan
                                   Compliance Policy & Monitoring Departement
Job Description :
Bertugas untuk memastikan pengelolaan risiko kepatuhan (tidak melanggar ketentuan eksternal) telah berjalan efektif di Bank BTN, 
Ketentuan Eksternal yang wajib dipastikan kesesuaiannya adalah: Ketentuan Bank Indonesia, Ketentuan Otoritas Jasa Keuangan, Undang-undang, Peraturan Pemerintah, Peraturan dari regulator lainnya seperti LPS, BAPEPAM, Kementrian, PPATK, KPK

Pengelolaan risiko kepatuhan yang meliputi hal-hal sebagai berikut:

· Melakukan kajian terhadap seluruh draft ketentuan internal yang disusun oleh unit/divisi lain lalu memberikan opini aspek kepatuhannya
· Melakukan kajian terhadap seluruh produk maupun aktifitas baru yang disusun oleh unit/divisi lain lalu memberikan opini aspek kepatuhannya

· Menhadiri rapat-rapat yang diselenggarakan oleh unit lain terkait dengan penyusunan ketentuan baru dan kebuijakan baru untuk memberikan pendapat dan opini aspek kepatuhan

· Memastikan system aplikasi unit lain telah mematuhi aspek-aspek kepatuhan, yaitu dengan hadir dalam pelaksanaan User Acceptance Test
· Melaksanakan tugas-tugas lain di Divisi Kepatuhan, diantaranya adalah:

· Membuat training need analysis SDM pada Divisi Kepatuhan

· Mencari lembaga-lembaga pendidikan yang sesuai dengan kebutuhan pendidikan yang telah ditetapkan

· Menyusun anggaran pendidikan tahunan sesuai dengan hasil training need analysis
· Merealisasikan rencana pendidikan dengan berpedoman kepada anggaran yang telah disetujui

· Sebagai Performance Specialist, yang tugasnya adalah membuat rencana kerja serta target tahunan lalu dituangkan dalam KPI (Key Performance Indicator). Berkordinasi dengan unit kerja lainnya dalam pelaksanaan KPI serta melaporkannya kepada Unit Performance.
· Berkordinasi dengan Human Capital Division untuk memenuhi jumlah kekurangan SDM
· Melakukan sosialisasi Sistem Pengendalian Internal (Internal Control) kepada unit kerja lainnya, diantaranya kepada pegawai baru, manajer lini pertama, pegawai eksisting pada saat melakukan refreshment training
· Berkordinasi dengan unit kontrol lainnya yaitu Unit Manajemen Risiko dan Unit Kepatuhan dalam membangun konsep pertahanan tiga lini (Three Lines Deffense) dalam rangka penerapan sistem pengendalian internal dan manajemen risiko.

· Berkordinasi dengan unit kontrol lainnya yaitu Unit Manajemen Risiko dan Unit Kepatuhan dan unit kerja lainnya dalam membangun Sistem Anti Fraud Bank.




Dengan ini saya Edwin Ricardo Aruan, menyakan bahwa informasi yang saya nyatakan di atas adalah benar sesuai dengan spesifikasi, kualifikasi dan pengalaman saya, serta dapat saya pertanggungjawabkan kebenarannya.

 Signature







         Date: June 16, 2014
Home  ph : 021 - 7356237


Mobile ph : 0856 2180186


Office  ph : 021 – 6336789 ext.8963


Email        :  edwinricardo.aruan@yahoo.co.id


                   edwin.ricardo@btn.co.id
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