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	Expected Salary:

	4.500.000


	 
	Wawan Hermawan
Sales Supervisor at PT.Putra Borneo Nusantara Indah  ( FORD )

	
	(+62) 081210756922 | hermawan.ford@gmail.com | 39 years old | Bekasi, Jawa Barat

	
	Experience
	13 years

	
	Current
	Sales & Marketing Executive
PT.Andalan Chrisdeco ( Chevrolet )

	
	Education
	Universitas Winaya Mukti
Bachelor's, Economics (2001)

	
	Nationality
	Indonesia

	
	PR
	Indonesia


	Experience

	Feb 2014 - Present
(1 year 5 month )
	Sales Supervisor
PT. Putra Borneo Nusantara Indah ( FORD ) | Depok, Indonesia

	 
	Monthly Salary
	IDR 2.800.000

	 
	Membantu HR melakukan proses Recruitment sales,memastikan sales proses yang dilakukan tim sesuai standard, proses administrasi sales berjalan lancar dan sesuai prosedur,melakukan evaluasi dan monitor kinerja individual dan tim , membangun suasana kerja dengan tim yang kondusif dan solid, menetapkan goal  target untuk tim 

	 
	 
	 

	Mar 2013 – Feb  2014
(1 year 1 months )
	Sales & Marketing Executive
PT.ANDALAN CHRISDECO ( Chevrolet )

	 
	Monthly Salary
	IDR 2.500.000

	 
	Mencari dan Mengenali Prospek Calon Pelanggan yang berniat utk melakukan pembelian kendaraan , Menggali kebutuhan calon pelanggan dan mengarahkan jenis kendaraan yang dibutuhkan,Menangani keberatan pelanggan dan Membantu calon pelanggan utk menandatangani pemesanan kendaraan setelah kebutuhan mereka diketahui dan dipenuhi, memonitor administrasi pelanggan setelah penandatanganan surat pemesanan kendaraan seperti pembayaran TDP jika kredit dan setelah ada persetujuan dari pihak pembiayaan atau Pelunasan harga kendaraan tersebut jk pembelian tunai, memonitor pemasangan optional dan kesiapan kendaraan utk selanjutnya dikirim sesuai perjanjian waktu pengiriman,memfollow up kembali 3 hari setelah pengiriman.

	 
	 
	 

	Apr 2012 - Mar 2013
(11 months )
	Sales Consultant
PT.KREASI AUTO KENCANA (FORD Kelapa Gading)

	 
	Monthly Salary
	IDR 2.700.000

	 
	Melakukan tahapan Prospecting, Mencari dan menemukan calon pembeli yang potensial sesuai dengan analisa NAM dengan metode Blind Canvassing/Door to Door, Event/Pameran, Spotter/mediator, Sumber Data (Teman, Buku kuning, Anggota Hobi/Club,dll), Introducting, Memperkenalkan diri sekaligus memperkenalkan/mempresentasikan Produk yang kita tawarkan ke calon pembeli dengan metode SPWA, Menginformasikan Harga dan Skema Kredit, Menciptakan minat membeli,  Melakukan Closing Penjualan, Mengumpulkan Data Pendukung dari Konsumen/Pembeli untuk proses Penjualan, Melaporkan Penjualan/SPK ke SPV dan KACAB untuk ditandatangani, Menyerahkan Booking fee ke kasir menyerahkan slip SPK tersebut ke ADH, Menyerahkan Slip Data tsb ke Pihak Leasing untuk diproses.Membuat Laporan Kunjungan Harian, Memonitor proses leasing meminta TDP untuk disetorkan ke kantor oleh konsumen Setelah ada Keputusan dari leasing bahwa aplikasi di Approve. memonitor proses persiapan Unit Pesanan. Mengirim Unit Jika memungkinkan. Follow Up konsumen untuk After Sales Service.

	 
	 
	 

	Feb 2011 - Aug 2011
(6 months )
	Sales & Marketing Executive
PT.KIA MOBIL INDONESIA

	 
	Monthly Salary
	IDR 1.700.000

	 
	Prospecting, Mencari dan menemukan calon pembeli yang potensial sesuai dengan analisa NAM dengan metode Blind Canvassing/Door to Door, Event/Pameran, Spotter/mediator, Sumber Data (Teman, Buku kuning, Anggota Hobi/Club,dll), Introducting, Memperkenalkan diri sekaligus memperkenalkan/mempresentasikan Produk yang kita tawarkan ke calon pembeli dengan metode SPWA, Menginformasikan Harga dan Skema Kredit, Menciptakan minat membeli,  Melakukan Closing Penjualan, Mengumpulkan Data Pendukung dari Konsumen/Pembeli untuk proses Penjualan, Melaporkan Penjualan/SPK ke SPV dan KACAB untuk ditandatangani, Menyerahkan Booking fee ke kasir menyerahkan slip SPK tersebut ke ADH, Menyerahkan Slip SPK beserta Data tsb ke Pihak Leasing untuk diproses.Membuat Laporan Kunjungan Harian, Memonitor proses leasing meminta TDP untuk disetorkan ke kantor oleh konsumen Setelah ada Keputusan dari leasing bahwa aplikasi di Approve. memonitor proses persiapan Unit Pesanan. Mengirim Unit Jika memungkinkan. Follow Up konsumen untuk After Sales Service.

	 
	 
	 

	Mar 2010 - Jan 2011
(10 months )
	Credit Marketing Oficer
PT.ARJUNA FINANCE

	 
	Monthly Salary
	IDR 1.700.000

	 
	Prospecting, Mencari dan menemukan Prospek Konsumen melalui Teman, Mediator, Iklan, Blind canvassing/sebar brosur, Menciptakan Link, Melakukan kunjungan ke calon konsumen meminta dan melihat keaslian data pendukung dan data agunan  untuk pengajuan kredit/pinjaman dana, melakukan verifikasi ke lingkungan sekitar, mendokumentasikan hasil kunjungan berupa foto tempat tinggal, foto konsumen pada saat penandatanganan aplikasi kredit, mengisi laporan form data isian hasil survey, menyerahkan map aplikasi serta form tersebut ke ADH, melakukan KOMITE ke KACAB untuk proses approve aplikasi.

	 
	 
	 

	Apr 2007 - Feb 2008
(10 months )
	Salesman Modern Market
PT.INNOCREA

	 
	Monthly Salary
	IDR 1.350.000

	 
	Mempersiapkan data kunjungan sesuai rute kunjungan, melakukan kunjungan ke outlet memeriksa stok barang di outlet tsb dari kelayakan hingga stok quantity, menambah stok quantity jika ada kekurangan, menambah item produk di toko tsb, melakukan penagihan yang telah jatuh tempo. menambah New Outlet Order untuk pencapaian target. membuat laporan kunjungan dan hasil penjualan ke SPV, menyetorkan hasil penagihan dan membuat laporan hasil penagihan.

	 
	 
	 

	Jul 2005 - Mar 2007
(1 year 8 months )
	Salesman TO Wholesaler Traditional market
PT.ESHAM DIMA

	 
	Monthly Salary
	IDR 1.300.000

	 
	Mempersiapkan data kunjungan sesuai rute kunjungan, melakukan kunjungan ke outlet memeriksa stok barang di outlet tsb dari kelayakan hingga stok quantity, menambah stok quantity jika ada kekurangan, menambah item produk di toko tsb, melakukan penagihan yang telah jatuh tempo. menambah New Outlet Order untuk pencapaian target. membuat laporan kunjungan dan hasil penjualan ke SPV, menyetorkan hasil penagihan dan membuat laporan hasil penagihan.

	 
	 
	 

	Feb 2001 - May 2005
(4 years 3 months )
	Salesman TO Traditional market
PT.SATRIA PRIMA JAYA LESTARI

	 
	Monthly Salary
	IDR 1.100.000

	 
	Mempersiapkan data kunjungan sesuai rute kunjungan, melakukan kunjungan ke outlet memeriksa stok barang di outlet tsb dari kelayakan hingga stok quantity, menambah stok quantity jika ada kekurangan, menambah item produk di toko tsb, melakukan penagihan yang telah jatuh tempo. menambah New Outlet Order untuk pencapaian target. membuat laporan kunjungan dan hasil penjualan ke SPV, menyetorkan hasil penagihan dan membuat laporan hasil penagihan.

	 
	 
	 

	Education

	2001
	Universitas Winaya Mukti
Bachelor's Degree in Economics | Indonesia

	 
	Major
	management

	 
	 
	 

	Skills

	Advanced
	Negotiation skill, Selling Skills, Presentation Skills With Presentation  Selective Vehicle, Closing sale skill

	 
	 
	 

	Languages

	Proficiency level: 0 - Poor, 10 - Excellent

	Language
	Spoken 
Written 
Relevant Certificates

	English
	   7 
   8 
-

	 
	 
	 

	Jobstreet English Language Assessment (JELA)

	Date Taken
	7 Nov 2013

	Score
	16/40

	 
	 
	 

	Additional Info

	Expected Salary
	IDR 3.500.000

	Preferred Work Location
	Jawa Barat, Jakarta Raya, Bali

	Other Information
	 
	 

	- Mengikuti Pelatihan internal Basic Salesman Training yg diselenggarakan oleh PT.Kreasi Auto Kencana
 
-  Mengikuti Pelatihan Profesional Sales Consultant PSC 1 sd PSC  3 yg diselenggarakan oleh Ford Motor Indonesia bekerjasama dengan Sewell Group

- Mengikuti Pelatihan Sales Brounze Level yg diselenggarakan oleh General Motor Indonesia bekerjasama dengan Sewell Group

- Mengikuti Pelatihan Supervisor Sales Brounze Level yg diselenggarakan oleh General Motor Indonesia bekerjasama dengan Sewell Group

- Mengikuti Pelatihan Supervisor Sales Silver Level yg diselenggarakan oleh General Motor Indonesia bekerjasama dengan Sewell Group

- Mengikuti Pelatihan Train For Trainer Mentoring Sales  yg diselenggarakan oleh General Motor Indonesia bekerjasama dengan Sewell Group

	 
	 
	 

	About Me

	Gender
	Male

	Telephone Number
	(+62) 021-91491096  /  0812.1075.6922

	Address
	Prm.mustika Grande G 18 No 7,desa Burangkeng ,, Kec, Setu, 12000, Bekasi, Jawa Barat, Indonesia
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