Kepada Yth. 





           Tangerang, 19 Mei 2015
Bapak / Ibu Pimpinan
Di tempat.

Dengan hormat,

Sehubungan dengan informasi yang saya terima bahwa di Perusahaan Bapak / Ibu sedang membuka lowongan  untuk posisi HRD & GA MANAGER, maka saya berminat untuk mengisi posisi tersebut.

Nama


:
Dominicus da Silva


Alamat


:
Taman Picasso blok. P9 / 12 – Citra Raya – Cikupa 
                                                            Tangerang.

Telepon

:
085 2222 03 222
Pendidikan Terakhir
:
S1 Filsafat
Saya berpengalaman di bidang HRD Personalia selama ± 20 tahun dengan posisi terakhir sebagai HRD Manager. Dan selain dibidang HRD, sayapun berpengalaman dibidang GA, RECRUITMENT,  LEGAL, dan PURCHASING.
Saya ingin mengaplikasikan kemampuan saya pada Perusahaan Bapak/Ibu. Untuk itu mohon diberi kesempatan untuk proses selanjutnya.  
Atas perhatian Bapak / Ibu, saya ucapkan terima kasih. 

Hormat saya,

Dominicus da Silva

Curriculum Vitae

___________________________________________________________________
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Dominikus da Silva

Taman Picasso blok. P9 / 12 – Citra Raya 
Cikupa – Tangerang.
085 2222 03 222
dsdasilva49@gmail.com

DATA PRIBADI

Tempat & Tanggal Lahir

:
Flores, 06 Mei 1968
Agama



:
Roma Khatolik

Kewarganegaraan

:
Indonesia

PENGALAMAN KERJA

Th 1996 – 2003
:
PT. Kurnia Phileo Selaras “ D’BEST  SUPERMARKET “
Sebagai Kepala Personalia

Job Desk :

Penyusunan program kerja untuk 1 (satu) tahun ke depan,

Recruitment, seleksi dan wawancara

Konseling untuk karyawan yang bermasalah sesuai dengan kebutuhan,

Jamsostek dan asuransi lainnya,

Surat – menyurat dan administrasi HRD Personalia lainnya,

Tata tertib dan disiplin kerja,
Inventarisir asset perusahaan, sarana dan prasarana untuk operasional kerja (gedung,          kendaraan, peralatan kerja lainnya),

Menangani perijinan industri dan berkoordinasi dengan instansi terkait, seperti disnaker dan kepolisian dan pekerjaan HR & GA lainnya sesuai dengan kebutuhan perusahaan.
Th 2004 – 2011 : PT. Bella Prima Perkasa ( Manufacturing Flexible Packaging ) sebagai Ass. HRD Manager

Job Desk :

Recruitment, seleksi dan wawancara

Perhitungan dan penyediaan man power sesuai dengan kebutuhan Produksi,

Konseling untuk karyawan yang bermasalah sesuai dengan kebutuhan,

Jamsostek dan asuransi lainnya,

Menangani perijinan industri dan berkoordinasi dengan instansi terkait, seperti disnaker dan Kepolisian Surat – menyurat dan administrasi Personalia lainnya, Tata tertib dan disiplin kerja,
Menangani permasalahan dalam kaitan dengan Hubungan Industri,
Pengawasan atas kinerja bagian Umum (GA), dan pekerjaan HR & GA lainnya.   
Th 2011 - 2013  :  PT. Svarna Dipa ( Distributor Elektrik dan Elektronik ) sebagai HRD Manager.

Job Desk :

Bertanggung jawab atas penyediaan man power,dan evaluasi kinerja karyawan secara umum.

Membuat SOP untuk setiap divisi sesuai kebutuhan Perusahaan

Mengontrol aktivitas disetiap cabang.
Membuat standarisasi gaji yang meliputi seluruh cabang yang ada di Indonesia.

Menangani permasalahan – permasalahan sehubungan dengan pihak ketiga

Mengurus semua yang berhubungan dengan Asuransi dll.
Sekarang  :  PT. Fabindo Sejahtera sebagai HRD  Manager.

Job Desk :

Bertanggung jawab atas penyediaan man power, dan evaluasi kinerja karyawan.

Mengontrol aktivitas disetiap area di Indonesia.
Menangani permasalahan Hubungan Industri, tata tertib dan disiplin kerja karyawan.
Koordinasi dengan instansi terkait seperti Disnaker, Jamsostek, Kepolisian.

Bertanggung jawab atas aktivitas general affair dll.
Demikian Curriculum Vitae ini dibuat dengan sebenarnya.
Tangerang,  19 Mei 2015
Hormat saya,

Dominicus da Silva
