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Curicullum Vitae
	Nama Lengkap    
	:Yudi Dwi Harjo
	No Telepon
	:0812 8911 2030

	Nama Panggilan  
	:Yudi
	Agama
	:Islam

	Alamat                
	:Dukuh Zamrud Blok U 16 no.   26, Bekasi Timur
	Suku                                  
	:Jawa

	Kota                    
	:Bekasi 
	Status Perkawinan
	: Menikah

	Tempat, Tgl Lahir 
	:Semarang, 20 Agustus 1979
	
	

	Jenis kelamin        
	:Laki-laki
	
	

	Email
	:yudiotc@gmail.com
	
	


	SUSUNAN KELUARGA (termasuk diri sendiri)

	Hubungan  keluarga
	Nama
	Usia
	Pendidikan
	Pekerjaan

	Ayah  
	Wahyu Slamet
	60 th
	SMP
	Pensiunan PT. KAI

	Ibu 
	Sudarmi
	56 th
	SMP
	Ibu Rumah Tangga

	Anak 1
	Yumi Astuti
	36 th
	SMU
	Ibu Rumah Tangga

	Anak 2
	Yudi Dwi Harjo
	34 th
	D1
	Karyawan PT. Phapros, Tbk

	Anak 3
	Yudo Triyono
	31 th
	STM
	Teknisi Yamaha Motor


	Suami/istri
	Suwarni
	34 th
	SMU
	Ibu Rumah Tangga

	Anak 1
	Dafa Radya Naufal P.
	  9 th
	SD
	Siswa SD

	Anak 2
	Rafa Akbar Naufal R.
	  7 th
	SD
	Siswa SD


	Riwayat Pendidikan Formal

	Jenis Sekolah
	Nama Sekolah
	Jurusan
	Lama Masa Sekolah
	Tahun Lulus
	Keterangan

	SD
	SD N Keputran 4
	
	6 th
	1990
	Pekalongan

	SLTP
	SMP N 11
	
	3 th
	1993
	Pekalongan

	SLTA
	SMA N 2
	
	3 th
	1996
	Pekalongan

	Akademi
	ALFABANK
	Akuntansi
	1 th
	1997
	Semarang

	Universitas
	· STIE Dharma Putra
· Universitas Terbuka
	Akuntansi
Manajemen
	2 th 
2,5 th
	(1999-2001)
(2012-2014)

	Belum lulus (SMG)
UPBJJ - JKT

	

	Pendidikan Non Formal

	No
	Jenis kursus/training
	Penyelenggara
	Tempat
	Lama kursus
	Dibiayai oleh

	1
	CPOB
	PT. Phapros, Tbk -  Ags 1999
	Gd. Avicena – Semarang
	2 hari
	PT. Phapros, Tbk

	2
	Bahasa Inggris
	IEC - 2001
	Jakarta 
	6 bl
	Pribadi

	3
	Motivation to Success for Sales People
	Soediro – Feb 2002
	Hotel Agro Wisata - Malang
	1 hr
	PT. Phapros, Tbk

	4
	Emotional Spiritual Quotient
	ESQ Leadership Center– Jul 2002
	Via Renata – Puncak
	1 hr
	PT. Phapros, Tbk

	5
	ISO 9001 & ISO 14001
	PT. Phapros, Tbk -  2004
	Gd. Avicena – Semarang
	1 hari
	PT. Phapros, Tbk

	6
	Strategi Implementasi Marketing Mix
	Suara Merdeka - 2006
	Hotel Kartika – Tegal
	1 hr 
	Pribadi

	7
	Change for Our Success
	OVISS Indonesia – Jan 2008
	Hotel Grand Aquila - Bandung
	1 hari
	PT. Phapros, Tbk

	8
	Product Management & Marketing Plan 
	Viatama - Mar 2010
	Jakarta
	3 hr
	PT. Phapros, Tbk

	9
	Seminar Digital Marketing
	Frontier – Ags 2011
	Hotel Ritz Carlton - Jakarta
	1 hr
	PT. Phapros, Tbk

	10
	Internal Audit of Integrated Management System (QHSE)
	Proxis – Jun 2012
	Semarang
	2 hr
	PT. Phapros, Tbk

	11
	Creative Thinking & Decision Making for Marketing
	Borobudur Consultant – Feb 2014
	Hotel Fave – Jakarta
	2 hr
	PT. Phapros, Tbk

	12
	Seminar on Branding
	Frontier – Mar 2014
	Hotel Mulia - Jakarta
	1 hr
	PT. Phapros, Tbk



	13
	Creating the TOP Brand of Jokowi
	Frontier – Ags 2014
	Hotel Four season – Jakarta
	1 hr
	PT. Phapros, Tbk


	Penguasaan Bahasa Asing

(Diisi dengan huruf : BS=baik sekali, B=baik, C=cukup, K=Kurang, KS=kurang sekali)

	Nama Bahasa
	Mendengar
	Membaca
	Berbicara
	Menulis
	Keterangan

	Bahasa Inggris
	C
	B
	C
	B
	

	Bahasa Arab
	K
	BS
	K
	B
	


	Riwayat Pekerjaan

	No
	Nama Perusahaan
	Bulan/ tahun
	Jabatan
	Gaji
	Alasan berhenti

	
	
	Masuk
	Keluar
	
	
	

	1
	PT. Phapros, Tbk
	1998
	2001
	Adm. Gudang
	
	

	2
	PT. Phapros, Tbk
	2001
	2004
	Sekretaris BD
	
	

	3
	PT. Phapros, Tbk
	2004
	2009
	MDZ OTC
	
	


	Referensi

	No
	Nama 
	No Telp
	Jabatan
	Nama Perusahaan
	Hubungan

	1
	M. Dani Pratomo
	0811 132 534
	Direktur Produksi
	PT. Mersi Farma
	Mantan Atasan

	2
	Bachtiar Parmus
	0811 188 2353
	Owner
	Casava Soup
	Mantan Atasan


	Kegiatan Organisasi

	Nama Organisasi
	Jabatan
	Tahun
	Uraian Tugas Jabatan

	PMR
	Anggota
	1994
	Sebagai kader relawan, kegiatan kepalangmerahan

	IRMA
	Anggota
	1996
	Menyusun, melaksanakan dan evaluasi keg. Masjid

	RT
	Sekretaris
	2004
	Mencatat, dan melaporkan keg. RT serta sebagai Notulen Rapat

	RW
	Sekretaris
	2005
	Mencatat, dan melaporkan keg. RW serta sebagai moderator dan notulen

	RT
	Bendahara
	2011
	Mencatat dan melaporkan keluar masuk keuangan RT


	Hobby / Minat / Aktivitas di waktu luang

	· Olahraga (  Futsal, Badminton, Renang
· Musik ( Gitar & Karaoke, 
· Browsing ( Baca berita, belajar Marketing, dll
· Game ( Main PS, Gadget, dll


	Karakteristik Kepribadian

	Tuliskan 3 sifat-sifat yang dirasakan sebagai kelebihan:
1. Responsible
2. Adaptable
3. Creative

	Tuliskan 3 sifat-sifat yang dirasa sebagai kekurangan:

1. Sombong
2. Keras Kepala 
3. Kurang empathy


	Jabatan saat ini
	:Product Manager

	Masa jabatan 
	:5 th

	Atasan langsung
	:GPM (karena posisi GPM kosong, maka tanggung jawab langsung ke MM)

	Jumlah bawahan
	:0

	Membawahi jabatan
	:0

	Posisi dalam struktur organisasi:




	Gambaran singkat mengenai pekerjaan Saya saat ini!
Pekerjaan saya sebagai Product Manager, berada didalam departemen Marketing OTC, dengan tanggung jawab utama “Menciptakan citra/ image yang baik atas produk ANTIMO & ANTIMO Anak (2009-2012) dan produk Bioneuron & Hemorogard (2013) di pasar” Bagi kami, merek lebih dari sekedar nama, dan pasti lebih dari sekedar produk - tetapi entitas, yang harus dipelihara, dirawat, dan dipertahankan terhadap ancaman.
Kami melakukan proses perencanaan dengan menciptakan strategi pemasaran yang efektif demi menunjang penjualan, Maintaining positioning brand dalam target segmen, mengawasi seluruh proses kreatif, memantau pasar konsumen, tren pasar, habbit dan need konsumen, identifikasi dan mapping market potential , melihat harga produk dan menganalisis potensi profitabilitas sampai menghasilkan nama untuk produk baru, maupun memberikan ide-ide untuk desain kemasan baru, termasuk bentuk, ukuran, warna, font, dan citra
Disamping itu kami juga melakukan proses monitoring implementasi Action plan baik ATL (produksi dan placement on air di media eleftronik seperti iklan TV, dan Radio, media cetak iklan di Koran, majalah, maupun Media online seperti website) ataupun BTL (Event/ aktivasi, stan pameran, road show, dll)
Selanjutnya hasil monitoring yang ada dijadikan informasi untuk Evaluasi dan Tindak lanjut, apakah program-program yang ada sudah efektif dan sesuai dengan harapan atau apakah perlu justifikasi untuk perbaikkan atau justru dihapus karena tidak efektif. Hasil evaluasi tersebut kemudian menjadi langkah tindak lanjut perencanaan Action Plan berikutnya.



	Wewenang dan tanggung jawab Saya pada posisi saat ini, adalah :
1. Membuat, mengendalikan serta mengevaluasi sasaran an anggaran promosi produk-produk OTC yang dibawahnya sesuai dengan rencana departemen dengan biaya efektif (cost effectiveness)
2. Menyusun portfolio, positioning dan analisa BEP setiap produk OTC serta mempersiapkan marketing plan termasuk budgeting dari setiap produk tersebut.

3. Mengevaluasi ratio biaya promosi vs penjualan (selling out) dan merevisi biaya bila diperlukan

4. Bekerjasama dengan National Relationship Manager OTC untuk merencanakan, mengadakan dan menyediakan sarana promosi ATL & BTL, disesuaikan dengan rencana event yang sudah ditetapkan dalam rangka mencapai target penjualan 
5. Memonitor proses perijinan BPOM untuk materi iklan - media elektronik maupun cetak (ATL & BTL)

6. Monitoring penggunaan sarana promosi

7. Memonitor aktivitas pesaing dan menentukan langkah antisipasinya

8. Mengusulkan perubahan Action Plan agar sasaran penjualan dan profit dapat tercapai

9. Bekerjasama dengan departemen RnD dan BD untuk mengembangkan produk-produk baru

10. Membina hubungan baik dengan pelanggan untuk meningkatkan loyalitas pelanggan

11. Mengelola dan menjamin serta mendorong seluruh kegiatan berorientasi pada manajemen ISO 9001/14001/18001 serta prinsip GCG


	Prestasi yang pernah dicapai 5 tahun terakhir, sebagai berikut : 
1. Mencapai pertumbuhan signifikan atas produk tanggung jawab kami yaitu ANTIMO classic dan ANTIMO Anak, sebagai berikut

· CAGR ANTIMO sebesar 17,7% (2009-2012) dimana pada tahun 2008 omset sebesar 34,9 M dan pada tahun 2012 sebesar 66,5 M

· CAGR ANTIMO Anak sebesar 20,2% (2010-2012) dimana pada tahun 2008 omset sebesar 7,3 M dan pada tahun 2012 11,9 M dan estimasi ANTIMO Anak strawberry yang baru launch memberikan kontribusi sebesar 3,6 M
· Growth Bioneuron sebesar 29,3% di tahun pertama (2013) dengan value sebesar 2,5 M

· Growth Hemorogard sebesar 14,6% di tahun pertama (2013) dengan value sebesar 1,9 M

2. Launching line ekstensi produk ANTIMO Anak rasa Strawberry pada tahun 2012
3. Mendapatkan TOP Brand award untuk ANTIMO (2011 & 2012) dan TOP Brand award for Kids untuk ANTIMO Anak (2012)

4. Bekerjasama dengan BD untuk mengembangkan Brand Ekstensi ANTIMO yaitu produk ANTIMO Herbal, est Launching @ Q3 2012
5. Membuat system monitoring yang komprehensif atas aktivitas BTL

6. Membuat system monitoring Evaluasi Sales OTC yang lebih komprehensif (Dash Board Model)
7. Membantu penyusunan KPI departemen OTC untuk penerapan tahun 2013

8. Membangun GFD (Group Focus Discussion) melalui Milis Yahoogroups sebagai media bridging untuk  sharing knowledge dan komunikasi dengan teman-teman cabang

9. Menghidupkan karakter2 ANTIMO Anak (Timo dkk) sebagai upaya penciptaan awareness yang kuat terhadap end user
10. Menciptakan karakter BIONI dalam upaya create awareness Bioneuron





Marketing Manager





Group Product Manager 





National Relationship Manager





PM/ JPM





Regional Relationship Manager





Area Manager





SPV





MDZ





Ket :                       Posisi PM





Jakarta, 04 Februari 2014


Diisi  dengan sesungguhnya,











(Yudi Dwi Harjo)











